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Aunqgue ya no es noticia, sino parte de la historia, nos satisface comentar que la creacion del
Tecnoldgico Nacional de México, como érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién
PUblica es, sin duda un hito trascendente para la educacién superior de nuestro pais, pues si bien
la estructura de 266 instituciones actualmente , en 66 afos habia venido avanzando y
construyendo su entidad y su identidad hasta convertirse en el sistema mas grande e importante
de Latinoamérica en su categoria, al dar este paso se corona un esfuerzo ejemplar de miles de
directivos, profesores y trabajadores que lo hicieron posible. Para ellos, nuestra admiracion y
gratitud en la memoria; y, para quienes habran de compartir con nosotros este tramo del nuevo
camino, el deseo y el exhorto para que la voluntad y el esfuerzo que abonemos no desmerezcan
ante la grandeza de esta obra.

Desde luego, al Tecnoldgico Nacional de México se le han decretado nuevas facultades y
atribuciones, autonomia académica, técnica y de gestion, pero el enfoque esencial y su objetivo
institucional, aun cuando podriamos decir que son los mismos, no lo son, dado que todo cambia.
Esto es, y parafraseando a Heraclito de Efeso, estos compromisos son los mismos aunque mas
amplios. Mas intensos y con mayor responsabilidad, porque es lo que la sociedad humana
demanda.

Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos obligan a formar profesionales de
excelencia, sobre todo porque cuatro de cada 10 estudiantes de ingenieria cursan su carrera en
instituciones del Tecnoldgico Nacional de México, mientras que 60 por ciento de nuestros
egresados se incorpora al mercado laboral casi inmediato; es decir, participamos de manera
significativa en la economia y en el desarrollo de la planta productiva nacional. Y es un reto de
enormes proporciones —al tiempo que un orgullo inmedible-, saber que en el presente ciclo
escolar contamos con una matricula de mas de 520 mil estudiantes, jévenes que han depositado
en nosotros su confianza, su tiempo y el empefo propio y de sus familias en procura de un futuro
digno y exitoso en el desempefio de su profesion.

Se considerd necesario identificar nuestro Marco normativo y definir la Misién y la Vision
institucionales, para exponer enseguida el diagnostico del estado que guardaban los institutos
tecnoldgicos y centros especializados al 2012 vy , asi alinear nuestros objetivos, estrategias,
Iineas de accién e indicadores con los que se definen en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 y en el Programa Sectorial de Educaciéon 20132018.

Estamos convencidos de que el trabajo realizado por quienes integraron este importante
documento es absolutamente profesional y que todos los que colaboramos en el Tecnoldgico
Nacional de México—directivos, personal docente y no docente—tenemos la capacidad , la
disposicion y la energia para alcanzar e incluso superar las metas que nos hemos planteado.

MAESTRO MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL
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El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Instituto Tecnolégico de
Mazatlan, constituye un documento rector del quehacer institucional para los proximos seis
afos.

Este documento contiene un ejercicio de planeacion estratégica participativa en donde la
comunidad tecnoldgica aporté sus propuestas, tratando de plasmar un diagndstico, la alineacién
estratégica, objetivos, estrategias y lineas de accién que guiaran las actividades que sustentaran
la labor institucional en este periodo.

Se tomaron en consideracion el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Programa Sectorial
de Educacién 2013-2018 y el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del
Tecnolégico Nacional de México para mantener la alineacion con las metas nacionales y
especificar la aportacién que nuestra institucion hara para la obtencién de estas.

Para la comunidad del Instituto Tecnolégico de Mazatlan existe el compromiso de trabajar y
contribuir dia a dia para que nuestra Institucion cumpla con su mision y vision a través del
ejercicio de sus valores institucionales.

Expreso mi profundo agradecimiento por la participacion entusiasta y comprometida de la
comunidad del ITMAZ. Tengo la certeza de que el escenario adecuado esta frente a nosotros y
gracias a ello podremos engrandecer a nuestra querida Institucion y al Tecnoldgico Nacional de
México.

MC. MANUEL JOSE CORREA PEREZ
DIRECTOR
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INTRODUCCION

Alineado al Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Tecnolégico
Nacional de México (PIID 2013-2018) y con estricto apego al Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 (PND 2013-2018) y con correspondencia al Plan Sectorial de Educaciéon 2013-2018 (PSE
2013-2018), se formulé el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del
Instituto Tecnolégico de Mazatlan.

En la definicion de las estrategias y acciones que se despliegan en este programa institucional,
tuvieron que ver en un ejercicio de planeacién participativa, el cuerpo directivo de la institucién y la
comunidad del mismo, aportando innumerables propuestas que originaron este documento rector
del plan de desarrollo del instituto.

Conforme a los seis objetivos estratégicos emanados del PIID 2013-2018 del Tecnolégico
Nacional de México, se definieron los objetivos propios orientados al cumplimiento de la meta

nacional. Estos obietivos son: 1) fortalecer la calidad de los servicios educativos; 2) Incrementar la
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